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Selskapsansvarlig sosialt ansvar (CSR)

1. Hva er Selskapsansvarlig sosialt ansvar?

Selskapsansvarlig sosialt ansvar (Corporate Social Responsibility , CSR) er en selvregulerende forretningsmodell som hjelper et
selskap til & vaere sosialt ansvarlig — for seg selv, dets interessenter og offentligheten.

2. Etterlevelse

Ambio krever at alle vare ansatte oginnleide etterlever denne policyen. Vi krever ogsa at vare underleverandgrer og
forretningspartnere ogsa opptrer lojalt mot denne policyensformal. Det vises ogsa til Ambios etiske regler.

3.1 Lovlighet

Ambio vil:

e  Respektere loven
e Sgrgfor at all forretningsdrift er legitim
e Hold alle partnerskap og samarbeid apne og transparente

3.2 Arbeidsetikk

Vi vil alltid drive forretninger med integritet og respekt for menneskerettighetene. Vi promoterer:

o Sikkerhet og rettferdig handtering

e  Respekt overfor forbrukeren

e Antibestikkelser og antikorrupsjonspraksis
e Gode eksempler pa samfunnsansvar

3.3 Beskytte personell
Vi sgrger for at vi:

e |kke risikerer helsen og sikkerheten til vare ansatte og samfunnet.

e Unngar askade livene til lokale og urfolk.

e Stptter mangfold og inkludering.

o |kke diskriminerer pa f.eks religion, kjgnn, alder, etnisitet eller legning.

3.4 Menneskerett

Ambio er dedikerttil 3 beskytte menneskerettighetene. Ambio er en engasjert arbeidsgiver med like muligheter for alle og vil
folge all rettferdig arbeidspraksis. Vi vil sikre at vare aktiviteter ikke direkte eller indirekte krenker menneskerettighete ne i noe
land (f.eks. tvangsarbeid).

3. Proaktivitet

4.1 Donasjoner og bistand
Ambio har mulighet for 3 budsjettere for a gi pengegaver til veldedige organisasjoner. Disse donasjonene har som mal a:

e  Fremme kunst, utdanning og samfunnsarrangementer.
e Lindrede som trenger det.
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4.2 Frivillig arbeid
Ambio vil oppmuntre sine ansatte til 3 melde seg til frivillig arbeid. De kan melde seg frivillig giennom programmer organisert
internt eller eksternt.

4.3 Bevare naturen
Bortsett fra juridiske forpliktelser, vil Ambio beskytte miljget. Eksempler pa relevante aktiviteter inkluderer:

e  Resirkulering
e Spare energi
e Bruker miljgvennlig teknologi

4.4 Stgtte til lokalmiljg
Ambio kan initiere og stgtte samfunnsinvesteringer og utdanningsprogrammer. Ambio kan gi stgtte til ideelle organisasjoner
eller bevegelser for a fremme kulturell og gkonomisk utvikling av globale og lokale samfunn.

4.5 Leering
Vi vil aktivt investere i FoU. Vi vil vaere apne for forslag og lytte ngye til ideer. Ambio vil prgve a kontinuerlig forbedre maten det
opererer pa.
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